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План по организации применения
профессиональных стандартов 
в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детский сад № 20 «Дюймовочка» г.Павлово
2016 г.
1. Список профессиональных стандартов, подлежащих применению:
«Педагог» (воспитатель);
«Специалист в области воспитания»;

«Педагог-психолог»;

«Повар».
2. Сведения о потребности в профессиональном образовании, профессиональном обучении и (или) дополнительном профессиональном образовании работников и о проведении мероприятий по образованию и обучению:
	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество работника
	Должность (профессия)
	Потребность в приобретении (развитии) знаний или умений, предусмотренных профессиональными стандартами 
	Мероприятия по образованию и обучению

	1. 
	Вершинина  Наталья Викторовна
	Воспитатель
	Владеть всеми видами развивающих деятельностей дошкольника (игровой, продуктивной, познавательно-исследовательской). Реализовывать современные, в том числе интерактивные, формы и методы воспитательной работы
	Повышение квалификации, 

II кв. 2018 г.

	2. 
	Гудова Ирина Евгеньевна
	Воспитатель
	Владеть ИКТ-компетентностями, необходимыми и достаточными для планирования, реализации и оценки образовательной работы с детьми раннего и дошкольного возраста.

Владеть всеми видами развивающих деятельностей дошкольника, проектировочными умениями.
	Повышение квалификации, 
II кв.2018 г.

	3. 
	Гунина Татьяна Валентиновна
	Воспитатель
	Владеть ИКТ-компетентностями, необходимыми и достаточными для планирования, реализации и оценки образовательной работы с детьми раннего и дошкольного возраста.
	Повышение квалификации, 

I кв.2017 г.

	4. 
	Калиничева Альбина Алексеевна
	Воспитатель
	Использовать методы и средства анализа психолого-педагогического мониторинга, позволяющие оценить результаты освоения детьми образовательных программ, степень сформированности у них качеств, необходимых для дальнейшего обучения и развития на следующих уровнях обучения
	Повышение квалификации, 
II кв. 2018  г.

	5. 
	Костина Людмила Евгеньевна
	Воспитатель
	Владеть всеми видами развивающих деятельностей дошкольника (игровой, продуктивной, познавательно-исследовательской). 
Реализовывать современные, в том числе интерактивные, формы и методы воспитательной работы
	Повышение квалификации, 
III кв.2017 г.

	6. 
	Краснова Татьяна Евгеньевна
	Старший воспитатель
	Знания современных тенденций развития дошкольного образования.
Владение теорией и методиками развития детей дошкольного возраста.
	Повышение квалификации, 
II кв.2017 г.

	7. 
	Долгова Анна Александровна
	Воспитатель
	Владеть всеми видами развивающих деятельностей дошкольника (игровой, продуктивной, познавательно-исследовательской). 
Выстраивать партнёрское взаимодействие с родителями детей раннего и дошкольного возраста для решения образовательных задач, использовать методы и средства для их психолого-педагогического просвещения

Проектирование психологически безопасной и комфортной образовательной среды
	Повышение квалификации, 

IV кв.2017 г.

	8. 
	Поздышева Елена Васильевна


	Воспитатель
	Использовать методы и средства анализа психолого-педагогического мониторинга, позволяющие оценить результаты освоения детьми образовательных программ, степень сформированности у них качеств, необходимых для дальнейшего обучения и развития на следующих уровнях обучения
	Повышение квалификации, 
I кв.2017 г.

	9. 
	Пугачёва Елизавета Александровна
	Педагог-психолог
	Освоение и применение психолого-педагогических технологий (в т.ч. инклюзивных), необходимых для адресной работы с различными контингентами воспитанников: одарённые дети, социально уязвимые дети; дети, попавшие в трудные жизненные ситуации, дети-мигранты, дети-сироты, дети с особыми образовательными потребностями (аутисты, дети с синдромом дефицита внимания и гиперактивностью и др.), дети с ОВЗ, дети с девиациями поведения, дети с зависимостью
	Повышение квалификации,
I кв.2018 г.

	10. 
	Савина Лариса Васильевна
	Воспитатель
	Владеть всеми видами развивающих деятельностей дошкольника (игровой, продуктивной, познавательно-исследовательской).

Владеть ИКТ-компетентностями, необходимыми и достаточными для планирования, реализации и оценки образовательной работы с детьми раннего и дошкольного возраста
	Повышение квалификации, 
I кв.2017 г.

	11. 
	Кузнецова Татьяна Владимировна
	Воспитатель
	Владеть всеми видами развивающих деятельностей дошкольника (игровой, продуктивной, познавательно-исследовательской). 
Применять методы физического, познавательного и личностного развития детей раннего и дошкольного возраста в соответствии с образовательной программой МБДОУ
	Повышение квалификации, 
II кв. 2018 г.


3. Этапы применения профессиональных стандартов:
I этап – подготовительный этап (I кв. 2017 г.):
· проведение разъяснительной работы с персоналом по применению в учреждении профессиональных стандартов;

· издание организационно-распорядительных документов по организации применения профессиональных стандартов в учреждении;

II этап – внедрение профессиональных стандартов (II кв. 2017 – II кв. 2019):

· проведение мероприятий по образованию и обучению работников с учетом квалификационных требований, содержащихся в профессиональных стандартах;
· внесение изменений в локальные нормативные акты;

· заключение трудовых договоров и дополнительных соглашений к трудовым договорам;

· периодическое проведение работниками учреждения самоанализа знаний и умений путем сопоставления с квалификационными требованиями, содержащимися в профессиональных стандартах;

· периодическое проведение внешнего анализа знаний и умений непосредственными руководителями работников;
· совершенствование системы оплаты труда работников учреждения с учетом положений профессиональных стандартов, подлежащих применению.

4. Перечень локальных нормативных актов и других документов учреждения, подлежащих изменению в связи с учетом положений профессиональных стандартов, подлежащих применению:
Программа развития учреждения;
Штатное расписание;
Должностные инструкции;
Правила внутреннего трудового распорядка;
Положение об оплате труда (в том числе перечень показателей для оценки эффективности деятельности работников);
Коллективный договор;
Порядок бесплатного пользования педагогическими работниками образовательными и методическими услугами учреждения.
Принят с учетом мнения
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